COMUNE DI REGGELLO

Citta Metropolitana di Firenze

DECRETO DEL SINDACO

Proposta n. 2615/2025

Determ. n. 96 del 31/10/2025

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE AD INTERIM DI RESPONSABILE DEL
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO AL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI E
SERVIZI ALLA PERSONA. PROROGA FINO AL GIORNO 31 GENNAIO 2026.

IL SINDACO

VISTI:
- il D.lgs. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” con particolare
riferimento agli articoli 50, comma 10, 107, 109 e 110, comma 1;
- il D.lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”
- il vigente Statuto dell’Ente approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 105 del 2001 e
ss.mm.ii;
- il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nelle risultanze di cui agli
aggiornamenti approvati con deliberazione di Giunta Municipale n. 109 del 25/09/2024;
- il CCNL relativo al personale dell’Area Funzioni Locali triennio 2019-2021 sottoscritto il
16/07/2024 con particolare riferimento all’art. 40;

RICHIAMATE inoltre le seguenti deliberazioni di Giunta Municipale:
- n. 68 del 2023 con la quale si & proceduto con l'approvazione della nuova macro struttura e della
dotazione organica dell’Ente;
- n. 99 del 2024 con la quale si e proceduto con I'approvazione delle modifiche al funzionigamma
dell’Ente;
- n. 98 del 2023 con la quale si & proceduto ad approvare il sistema di pesatura delle posizioni
dirigenziali;
- n. 145 del 2023 con la quale ¢ stata approvata la pesatura delle posizioni dirigenziali effettuata

dal Nucleo di Valutazione;
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- n. 54 del 2025 con la quale ¢ stata approvata la disciplina degli istituti rimessi per il Comune di
Reggello, ai sensi dell'art. 35, comma 4, del vigente CCNL personale dirigente dell’Area Funzioni
Locali 2019-2021, alla relazione sindacale del Confronto;

VISTO in particolare I'art. 4 del documento approvato con la suddetta deliberazione di G.M.
n. 54/2025 relativo agli Incarichi ad interim e integrazione retribuzione di risultato (art. 35, comma
1, lett. ¢);

RICHIAMATE infine le seguenti deliberazioni che hanno approvato gli strumenti di
programmazione dell’Ente:

o deliberazione del Consiglio Comunale n. 83 del 23/12/2024, immediatamente esecutiva, con
la quale e stata approvata la nota di aggiornamento al D.U.P. 2025-2027;

. deliberazione del Consiglio Comunale n. 86 del 23/12/2024, immediatamente esecutiva, con
la quale e stato approvato il Bilancio di Previsione 2025-2027;

) deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 08/01/2025, immediatamente esecutiva, con
la quale e stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025-2027;

o deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 28/03/2025 avente ad oggetto:
“APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027", nelle
risultanze di cui agli aggiornamenti approvati con deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del
13/08/2025;

RICORDATO che, a seguito della nomina presso il Comune di Pietrasanta del Segretario
generale Dott. Massimo Origa gia titolare dell'incarico dirigenziale di Responsabile del Settore
Economico — Finanziario presso questo Ente, a decorrere dal 19.05.2025 la posizione ricoperta dal
medesimo & rimasta vacante;

ATTESO che, al fine di garantire continuita amministrativa e gestionale, si € dunque reso
necessario affidare la direzione del Settore Economico - Finanziario con decorrenza 19/05/2025 ad
altro dirigente del Comune di Reggello, mediante incarico ad interim;

RICHIAMATI i seguenti Decreti sindacali con i quali, in coerenza con quanto previsto dal
vigente Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, si disponeva:

- n. 41 del 19/05/2025 di affidare ad interim, con decorrenza 19/05/2025 e sino al 31/07/2025, la

direzione del Settore Economico - Finanziario al Dott. Simone Piccioli, gia Dirigente del Settore

Affari Generali e Servizi alla Persona, nonché Vice Segretario Generale e Coordinatore della

Organizzazione dell’Ente, a cid incaricato con proprio Decreto n. 104/2023;

- n. 67 del 29/07/2025 la proroga fino al 31/10/2025 dell'incarico dirigenziale ad interim del

Settore Economico — Finanziario, conferito al Dott. Simone Piccioli con decreto n. 41/2025;
VERIFICATI gli attuali incarichi dirigenziali e tenuto conto del curriculum vitae del dott.

Simone Piccioli, acquisito agli atti e pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
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web istituzionale;

TENUTO CONTO della natura e delle caratteristiche degli obiettivi prefissati
dall’Amministrazione, delle attitudini e delle capacita professionali del dirigente, nonché delle
specifiche competenze organizzative possedute dal medesimo;

ASSUNTO che, in considerazione della necessita di copertura della posizione vacante a
garanzia della continuita amministrativa e gestionale del Settore, permangono le motivazioni gia
espresse nei sopra citati decreti sindacali;

RITENUTO pertanto opportuno prorogare l'incarico dirigenziale ad interim del Settore
Economico — Finanziario conferito al Dott. Simone Piccioli, Vice Segretario e Dirigente del Settore
Affari Generali e Servizi alla Persona, con decorrenza dal giorno 01/11/2025 e fino al 31/01/2026,
con riserva di ulteriori provvedimenti in considerazione delle evoluzioni organizzative che
interverranno medio tempore;

Tutto cid premesso,

DISPONE

per i motivi di cui in parte narrativa:

1) Di procedere, in conformita con quanto previsto dal vigente Regolamento sull’'ordinamento
degli Uffici e dei Servizi, alla proroga fino al 31/01/2026 dellincarico dirigenziale ad interim del
Settore Economico — Finanziario, conferito al Dott. Simone Piccioli, gia Vice Segretario dell’Ente e
Dirigente del Settore Affari Generali e Servizi alla Persona.

Il dirigente incaricato € responsabile delle funzioni/attivita di cui alle seguenti sezioni del
funzionigramma come modificato con deliberazione di G.M. n. 99 del 2024:

- Competenze generali dei Dirigenti di Settore;

- Servizio Entrate/Sviluppo Economico

- Servizio Contabilita/Economato

2) Di dare atto che nell’esercizio dell'incarico ad interim attribuito, il dirigente e responsabile,
nelle forme e modi previsti dal vigente regolamento di organizzazione, degli ambiti e processi
previsti dal profilo sopra descritto, dell'attuazione degli obiettivi strategici e degli obiettivi
assegnatigli dalla Giunta comunale con il PIAO, nonché del rispetto di eventuali successive direttive
di indirizzo e programmazione dell'organo politico. Il dirigente risponde inoltre dei livelli di
efficienza della struttura, degli indici di customer satisfaction dei cittadini verso i servizi dell’ente,
dell'adeguata organizzazione del lavoro e del monitoraggio del livello di soddisfazione delle persone
che lavorano nell’ente. La valutazione delle prestazioni dirigenziali verra effettuata secondo il

sistema di valutazione adottato dall’ente.
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3) Di dare atto che il medesimo dirigente e datore di lavoro, per la struttura di cui € incaricato
con il presente atto, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 81/2008.

4) Che, in riferimento all'incarico in oggetto, € stata acquisita specifica dichiarazione di cui al
D.Lgs. n. 39/2013, nel rispetto del vigente piano anticorruzione;

5) Di dare atto che la nomina del Dirigente, ai sensi e per gli effetti dell'art. 28 del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in ordine al trattamento dei dati personali, & estesa in relazione
al trattamento dei dati pertinenti ai compiti e alle funzioni dell'incarico ad interim affidato con il
presente provvedimento.

6) Di precisare che il presente decreto potra essere soggetto a revisione o proroga in
considerazione delle evoluzioni organizzative che interverranno medio tempore e della necessaria
copertura della posizione vacante, al fine di garantire la continuita amministrativa e gestionale,
conformemente con quanto previsto dall’articolo 31 del vigente regolamento sull’'ordinamento degli
uffici e servizi.

7) Di trasmettere il presente provvedimento all'interessato e di comunicarlo agli Assessori
Comunali, ai Dirigenti e alle Elevate Qualificazioni in servizio nell’Ente, nonché all'Ufficio personale

associato dell'Unione dei Comuni del Valdarno/Valdisieve per gli adempimenti conseguenti.

11 31/10/2025 Sottoscritta dal Sindaco
GIUNTI PIERO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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