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Aggiornamento della Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO - Obblighi di 

trasparenza  - Formazione del personale

1

PIAO 2024 - Performance

Massimo Origa

% Peso 

dell'obiettivo

Peso 

dell'obiettivo
Obiettivi

100%17
Peso totale

Segretario 

comunale

Settore di struttura

Settore Segretario Generale

100,00%

- Settore di staff -

17



di 1

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

o

Feb

X XX

X

Attività piano dei tempi Incidenza %

1

Adeguamento della tabella degli obblighi 

pubblicazione alla deliberazione ANAC 

n.601/2023

Gen

10

2

Revisione della mappatura dei processi 

e aggiornamento della Sottosezione 

"Rischi corruttivi e trasparenza" del 

PIAO in base all'Aggiornamento 2023 al 

PNA 2022/2024

NO SI

Tipologia:

Altre strutture coinvolte
X

su

Va premesso che fin dal 2022 viene regolarmente predisposta e inserita nel Piano integrato di attività e

organizzazione la sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" che ha sostituito il Piano triennale di prevenzione

della corruzione che costituiva uno strumento di programmazione autonomo. Nel corso dell'anno 2023 è entrato in

vigore il nuovo codice dei contratti pubblici (decreto legislativo 31 marzo 2023, n.36) che contiene, tra l'altro,

disposizioni innovative sulla trasparenza dei contratti pubblici cui hanno fatto seguito deliberazioni applicative

dell'ANAC (l'ultima delle quali pubblicata il 12 gennaio 2024) cui occorre dare seguito. A fine 2023 è peraltro

intervenuto un aggiornamento del Piano nazionale anticorruzione 2022/2024 di cui vanno valutati gli impatti

applicativi. Si deve poi proseguire con l'attività di formazione del personale. La formazione specifica sulla materia

dell'anticorruzione e della trasparenza sarà integrata con aspetti generali riferiti all'etica pubblica e alla legalità. 

Complessità operativa

Complessità operativa

X

Numero 1

Titolo Aggiornamento della Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO –  Obblighi di trasparenza  - Formazione 
del personale

5

Descrizione

Integrazione organizzativa

Miglioramento

10

X

4

Tutti i Settori dell'Ente dato il carattere trasversale dell'obiettivo 

su 10su

Equilibrio economico

5 su 5

3 Formazione del personale 40

100%

Parametro di tempo: Descrizione

NovOtt Dic

XX

X X X X50

X

AgoMag Giu Lug Set

Parametro di valutazione :

17

Valore atteso

Peso 

dell'obiettivo

Descrizione

Valore soglia

Valore atteso

NO

Valore soglia

Valore soglia

su

Priorità programmatica

3

SI

Rispetto dei tempi previsti nel 

piano dei tempi

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

su 5

X

Mar Apr

X

5 5


