COMUNE DI REGGELLO

Provincia di Firenze

ACCORDO DECENTRATO
PARTE ECONOMICA RELATIVO ALL’ANNO 2017.

Il giorno 19 ottobre 2018 alle ore 9,00 nella stanza degli Assessori si sono riunite la
rappresentanza dell’ Amministrazione e la delegazione sindacale.

Per la parte pubblica é intervenuto:
e Dott. Ferdinando Ferrini — Segretario Comunale

Per la parte sindacale, quali componenti delle RSU, sono intervenuti i dipendenti:
Formigli Grazia

Minguzzi Daniele

Piantini Alessandro

Failli Stefano

Martucei Immacolata

e ¢ ¢ 8 o

E’ presente all'incontro il Sig. Antonio Morelli rappresentante territoriale GCIL Enti Locali.
I rappresentanti delle seguenti organizzazioni e confederazioni sindacali prendono atto:

« vista la certificazione a firma del Collegio dei Revisori del Comune di Reggello , in data 21
settembre 2018 trasmessa senza rilievi, a seguito di trasmissione delle Relazioni illustrativa
€ tecnico-finanziaria;

s vista la Delibera G.M. N.113 del 3/10/2018 con la quale si autorizza la sottoscrizione del
contratto integrativo decentrato alla Delegazione trattante di parte pubblica.

per quanto previsto e disciplinato dall’art. 15 comma 5 del C.N.N.L.. come integrato dall’art, 31
comma 3 del C.C.N.L. del 22/1/2004, il Comune di Reggello ha attivato negli anni precedenti e
consolidato nel corso del 2017 una attivitd finalizzata alla creazione di nuovi servizi e al /
miglioramento/ampliamento di quelli esistenti cosi riassumibile anche in termini di costo
finanziario:

e Attivazione progetto “SIA sostegno inclusione attiva — misura di contrasto alla poverta™. @
volto alle attivitd finalizzate all’erogazione di un beneficio economico alle famiglie in 7\-
condizioni disagiate. L\}/

o Attivazione del progetto “Azioni, trasversali, territoriali di inserimento per la valorizzazione
individuale”, finalizzato alla individuazione di percorsi di inserimento lavorativo per \ '\ .
persone con disabilita attraverso il coinvolgimento di aziende e associazioni. '

e Prosecuzione del progetto zonale “Educativa di strada”, rivolto ad adolescenti e giovani del
territorio dei 14 Comuni della Zona Fiorentina Su-Est, di cui Reggello ¢ capofila, ¢é %
finalizzato a realizzare percorsi ed attivitd di promozione del benessere giovanile con un
target 14-25 anni di eta, lavorando in rete con 1 soggetti del territorio impegnati in attivita a
carattere sociale ed educativo, nell’ottica della prevenzione dei comportamenti a rischio.

» Prosecuzione del progetto “Nuovi contributi famiglie con figli minori disabili L.R.
82/2015™, per aiutare le famiglie a compilare e trasmettere le richieste di contributo.

* Prosecuzione progetto “Reggellonatura™ . che si propone un’attivitd di aggiornamento del! ( \/
sito  www.reggellonatura.it, dedicato aHe aree Naturali protette della Foresta di \J
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» Prosecuzione progetto “Internalizzazione gestione del tributo sui rifiuti” , finalizzato a un
maggior controllo della banca dati da gestire internamente al fine di addivenire ad una
gestione piu’ efficiente del tributo.

Per le motivazioni esposte nei punti precedenti le risorse economiche destinate ad incrementare il
fondo ai sensi del sopraccitato art. 31 comma 3 sono quantificate per ’anno 2017 in € 45500,00
come da deliberazioni di Giunta Municipale n. 75 del 06/07/2017 e n. 123 del 30/11/2017;
Prendono atto della decurtazione dal Fondo 2017 pari a € 2367,00 relativa alle quote di salario
accessorio del Personale ATA (N. 2) e idraulici (n.1), trasferiti rispettivamente al Ministero della
Pubblica Istruzione in data 01.01.2000 e a Publiacqua spa con decorrenza 01.01.2002;

Prendono atto della decurtazione di € 18220,00, operata ai sensi dell’Art. 9 Comma 2/BIS D.L.
78/2010, convertito nella L.122/2010, decurtazione consolidata 2011-2014;

Prendono atto altresi della decurtazione di quota di produttivita relativa ai dipendenti assegnati
all’Unione dei Comuni Valdarno e Valdisieve, quantificata in € 11841,00.

Si prende atto che ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. N.150 del 2009 come modificato da D.
Lgs. N.141 del 2011 le fasce di merito si applicheranno dall’emanazione del nuovo contratto
collettivo di lavoro nazionale ¢ si prende atto di quanto disposto dall’art. 19 comma 6 del D. Lgs n.

150 del 2009.
Prendono atto che con Delibera GM. N. 75 del 06/07/2017 ¢ stato adottato il piano della

performance.
Prendono atto che con Delibera G.M. N.124 del 22/06/2011, ¢ stato approvato il nuovo sistema di

valutazione permanente delle prestazioni ai fini dell’incentivazione del personale.
Le risorse decentrate per I’anno 2017 risultano negli importi di cui alla tabelle allegate, facenti parte

integrante e sostanziale del presente accordo.:
Letto, firmato e sottoscritto ‘7L-
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA e
Dott. Ferdinando Ferrini

LA DELEGAZIONE SINDACALE /('//\ /

Per le OO.SS.
CGIL-fp/Enti Locali - Sig.Antonio Morelli

Per la Rappresentanza Sindacale Unitaria

Failli Stefano

Formigli Grazia

Minguzzi Daniele

Piantini Alessandro

Martucci Immacolata



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
Anno 2017 Comune di Reggello

- 3 T
1 DESCRIZIONE | forrto 2015 1 fonds 2016 | fondo 2017
Risorse stabili o i
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2603 - (4RT 37 C.2 GONL 2062.05) 133.302 | 133.392 133.3%2
INCREMENTI CONL 2002-05 - (ART 326C 127} |_ 23.308 23.308 23.308
INCREMENTI CONL 2004-05 - (ART 4. CC. 1,45 PABTE Fi584) 9.513 9.513 9.513
INCREMENT| CCNL 2006-09 - (ART 8 6T 2.5 8,7 PARIE FISSA} 12.201 12.201 12.201
RISPARM! EX ART. 2 C. 3D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (YOHARAZIONE CONGIUNTA N 14 CONL 2062-05 - ¥ 1 SONL 2002-08; 4.083 4.083 4083
INCREMENTC PER RIDUZIONE STABILE STRADRDINARIO - ART. 14 £ 1CGAL 10682001}
INCREMENTO PER PROCESS! DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION! - (ART. 75, C.1, ot L}, CCNL 16§8-2007]
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZION: CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (AR 15, C 5, CON. 19980001 PARTE FISGA)
RIA £ ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART 4, C.2 CONL 2005C7} - DAL 2011 20.821 21.360 24,2315
RIDUZION] FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE {con segno mena) - 2.344 |- 2.344 -2.344
RIDUZIONI FONDO PER il. PERSONALE TRASFERITO ALL'UNIONE DI COMUNI VALDARNO E VALDISIEVE (con segno meno) - 10.796 |- 10.798 ~11.841
DECURTAZION] DEL FONDD - PARTE FISSA .
CONSOLIDAMENTO BECURTAZIONE ANNI 2041-2614 DAL 2815 IN PGI 18.220 | 18.220 18.220
TOTALE RISORSE STABHLI 171.958,00 ’ 172.497,00 174,306,72
Risorse variabili soggetie al limite
SPONSCRIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. « (ART 43, L. 449/1997, ART, 15, C.1. lett. D}, CONL 3998-2001)
RECUPERQ EVASIONE IC1 - [4RY. 4 €.3, CCML 2000-2007. ART. 3 G. 47, L.662199E ART. 59, T 1, iett. P), DLGS 446/1997) 16.931 12.094
SPECIFICHE DISPOSIZIONI D! LEGGE - /APT. '5C. 1ot K} CONL 199801}
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIQ FINANZIARIO ~ (AKT 15, C 7, wott, ), CONL 1998-20°1)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART 18, C.5 CCNL 1998-2007 PARTE VARIADI.E) 38.500 38.500 45.500
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CONL 1596-2001; 18.123 18.123 18,123
MESSINOTIFICATORI - (AT 54, CONL 14.9,2000
COMPENS! PROFESSIONALL LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART 27, CONL 14.9.2000)
ALTRE DECURTAZION! DAL FONDO PARTE VARIABILE (riduzione fondo per attrubuzione P.0.) {con segno meno) - 23 |- 23 23
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIARILE
L Totaie Risorse vanabsi soggette af liniite 73.531 68.694 63600
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - fART. 17, G & CCAL 1535-5001)
ECONOMIE FONDQ STRAQRDINARIO CONFLUITE - {4R7. 14, & 4, CONC 1998-200%
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - [ART. 15 C 7 LETT KI GCNL 1098-200, ART. 03, GC 55, DAGS. 16%2006)
COMPENSI PROFESSIONALT LEGALI iN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (4RT. 27, CONL. + 492006 |
SPONSORIZZAZIONt, ACCORD DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART 43, . 4491997, ART. 15 C.1, lett, £, CONY. 1585200 11 1.300 552 [1]
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (4PT. 15 COMMA 1, leit, &, ART, 18 COMMI4 € 5, DL 982011}
Tolale Risorse vanabifi NON soggette al 'mite 1.300 552 ¢
TOTALE RISORSE VARIABILI 74.831 £9.246 63600
TOTALE [ 246.789 241.743 237.907
TOTALE DEPURATO DELLE VOCINON SOGGETTE AL VINCOLO 245.488 241.191 237.907|
"FONDO" POSIZION! CRGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENT! SENZA LA DIRIGENZA 78.616 78.618 69.793
Calcolo delle riduzioni previste -
Decurtazione per effetto della riduzione di personale {unita):
PERSONALE A iNIZIO ANNO {al 1 gennaio} 79 78
PERSONALE A FINE ANNO (at 31 dicembre) 78 80
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 78,50 74,00
PERCENTUALE D RIDUZIONE DEL LMITE .
245.489
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO -
0




Utilizzo del fondo delle risorse decentrate

DESCRIZIONE 2017
UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI
PROGRESSION!I ORIZZONTALI 105.668
INDENNITA' DI COMPARTO 36.197
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA)
INDENNITA' DI TURNO
SPECIFICHE RESPONSABILITA'
ALTRE...
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 141.865,00
UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE
INDENNITA’ DI TURNO 19.181
INDENNITA' DI RISCHIO 7.000
INDENNITA' ART.24 C.1 4.455
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 700
SPECIFICHE RESPONSABILITA 24.260
INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ 5.006
PRODUTTIVITA' 31.105
PROGETT! SPECIFICI
ISTAT
icl
PROGETTAZIONI INTERNE
Trasferimento Unione 1.139
Reperibilita’ protezione civile 3.196
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 96.042
TOTALE 237.907
Utilizzo del fondo delle risorse decentrate
DESCRIZIONE | 2017 ]
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