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INTRODUZIONE 

L’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 
2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche amministrazioni con più di cinquanta dipendenti, con esclusione 
delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO). Nel caso di variazione del termine di approvazione del 
bilancio preventivo, la scadenza per l’adozione di questo documento da parte degli enti locali è spostata ai 
30 giorni successivi all’approvazione di tale documento. 

Con il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione adottato d’intesa con quello dell’Economia 
e delle Finanze n. 132/2022 pubblicato sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 30 giugno 
2022 e sulla Gazzetta Ufficiale del 7 Settembre 2022 sono stati disciplinati “i contenuti e lo schema tipo del 
Piao, nonché le modalità semplificate per gli enti con meno di 50 d ipendenti”. 

Sulla base delle previsioni contenute nel Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022 sono 
soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), 
gli adempimenti inerenti ai seguenti piani: 

- Piano dei fabbisogni; 
- Piano delle azioni concrete; 
- Piano di Razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che 

corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio; 
- Piano Della performance (ivi compreso il Piano dettagliato degli obiettivi); 
- Piano di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT); 
- Piano Organizzativo del lavoro agile (POLA); 
- Piano delle azioni positive. 

Inoltre nel PIAO devono essere incluse le scelte dell’ente in materia di formazione ed aggiornamento 
del personale dipendente. 

Con questo documento si stabilisce un collegamento tra gli strumenti di programmazione strategica, 
contenuti essenzialmente nel programma di mandato e nel DUP, con riferimento in particolare alla sezione 
strategica, e quelli di programmazione operativa, che sono contenuti nella sezione operativa del D.U.P. e nel 
P.E.G. Il PIAO costituisce inoltre la sede in cui riassumere i principi ispiratori dell’attività amministrativa 
dell’ente. La durata triennale del documento consente di avere un arco temporale sufficientemente ampio 
per perseguire con successo tali finalità. 

Le finalità del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come segue: 
- ottenere un migliore coordinamento dell’attività di programmazione delle pubbliche amministrazioni, 
semplificandone i processi; 
- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle 
imprese. 
Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e agli obiettivi 
pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. 
Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte 
valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli obiettivi e le azioni 
mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle 
esigenze di valore pubblico da soddisfare. 
Il PIAO 2023-2025 è il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato in forma 
sperimentale per il triennio 2022-2024. 

  

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=102250&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=102432&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=102432&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=104036&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=103769&stato=lext
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2023 -2025 
 

SEZIONE 1 
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

 
Denominazione Ente: COMUNE DI REGGELLO 
 
Indirizzo: P.zza Roosevelt 1 - Reggello (FI) - 50066 
 
Codice fiscale/Partita IVA: 01421240480 
 
Tipologia: Pubblica Amministrazione 
 
Natura Giuridica: Comune  
 
Sindaco: Piero Giunti 
 
Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 76 
 
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 16512 
 
Telefono: 055/86691 
 
Sito internet: www.comune.reggello.fi.it/ 
 
E-mail: info@comune.reggello.fi.it  
 
Pec: comune.reggello@postacert.toscana.it 
 
PEC: comune.reggello@postacert.toscana.it 
 

 

  

http://www.comune.reggello.fi.it/
mailto:info@comune.reggello.fi.it
mailto:comune.reggello@postacert.toscana.it
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SEZIONE 2 

VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 
ANTICORRUZIONE 

Sottosezione 2.1 
Valore Pubblico 

In questa sottosezione, sono individuati i risultati attesi in 
termini di obiettivi generali e specifici, programmati in 
coerenza con i documenti di programmazione finanziaria 
adottati (DUP e Bilancio di Previsione 2023-2025), le modalità 
e le azioni finalizzate, nel periodo di riferimento, a realizzare 
la piena accessibilità, fisica e digitale, alle amministrazioni da 
parte dei cittadini, nonché l’elenco delle procedure da 
semplificare e reingegnerizzare, secondo le misure previste 
dall’Agenda Digitale e gli obiettivi di digitalizzazione ivi 
previsti.  
Si tratta, dunque, di descrivere, in coerenza con i documenti 
di programmazione economica e finanziaria, le strategie per la 
creazione di Valore Pubblico e i relativi indicatori di impatto. 

Sottosezione 2.2 
Performance 

Nella presente sottosezione è riportata la descrizione degli 
obiettivi di performance per l’anno 2023 dell’Ente, declinati 
dagli obiettivi strategici e operativi individuati nel DUP 2023-
2025 in obiettivi assegnati ai Settori dalla Giunta e legati al PEG, 
che con deliberazione della giunta comunale n. 65 del 
31.05.2023 è stato approvato solo nella parte finanziaria 
assegnando ai responsabili dei settori individuati dal Sindaco la 
gestione delle risorse economiche risultanti dal Bilancio di 
previsione 2023/2025 e gli obiettivi di struttura predisposti dai 
responsabili dei settori, costituenti il piano dettagliato degli 
obiettivi relativi alle attività e ai piani di lavoro delle unità 
operative. 
Sono inoltre riportate le azioni programmate dall’Ente per 
favorire l’attuazione dei principi di parità e pari opportunità 
nell’ambiente di lavoro, definite nel Piano delle azioni positive 
2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 
9 del 27/01/2022. 

 

 

 

Sottosezione 2.3 
Rischi corruttivi e trasparenza 

La presente sottosezione è predisposta dal Responsabile della 
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) sulla 
base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della 
corruzione e trasparenza definiti dall’organo di indirizzo, ai 
sensi della legge n. 190 del 2012 e che vanno formulati in una 
logica di integrazione con quelli specifici programmati in modo 
funzionale alle strategie di creazione di valore. 
Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e 
a contenere rischi corruttivi, sono quelli indicati nel Piano 
nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione 
generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 
e del decreto legislativo n. 33 del 2013. 
Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a disposizione 
dall’ANAC, l’RPCT potrà aggiornare la pianificazione secondo 
canoni di semplificazione calibrati in base alla tipologia di 
amministrazione ed avvalersi di previsioni standardizzate. In 
particolare, la sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA, 
potrà contenere: 
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• Valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare 
se le caratteristiche strutturali e congiunturali dell’ambiente, 
culturale, sociale ed economico nel quale l’amministrazione si 
trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni 
corruttivi. 
• Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare 
se la mission dell’ente e/o la sua struttura organizzativa, sulla 
base delle informazioni della Sezione 3.2 possano influenzare 
l’esposizione al rischio corruttivo della stessa. 
• Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare le 
criticità che, in ragione della natura e delle peculiarità 
dell’attività stessa, espongono l’amministrazione a rischi 
corruttivi con focus sui processi per il raggiungimento degli 
obiettivi di performance volti a incrementare il valore pubblico 
(cfr. 2.2.). 
• Identificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e 
concreti (quindi analizzati e ponderati con esiti positivo). 
• Progettazione di misure organizzative per il trattamento del 
rischio. Individuati i rischi corruttivi le amministrazioni 
programmano le misure sia generali, previste dalla legge 
190/2012, che specifiche per contenere i rischi corruttivi 
individuati. Le misure specifiche sono progettate in modo 
adeguato rispetto allo specifico rischio, calibrate sulla base del 
miglior rapporto costi benefici e sostenibili dal punto di vista 
economico e organizzativo. Devono essere privilegiate le 
misure volte a raggiungere più finalità, prime fra tutte quelli di 
semplificazione, efficacia, efficienza ed economicità. Particolare 
favore va rivolto alla predisposizione di misure di 
digitalizzazione. 
• Monitoraggio sull’idoneità e sull’attuazione delle misure. 
• Programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo 
monitoraggio ai sensi del decreto legislativo n. 33 del 2013 e 
delle misure organizzative per garantire l’accesso civico 
semplice e generalizzato. 
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SOTTO SEZIONE 2.2 PERFORMANCE 

2.2.1. PREMESSE 

PREMESSO che: 
 - il D. Lgs. 150/2009 in attuazione della legge delega 4 marzo 2009 n. 15, in materia di produttività 
del lavoro pubblico, ha introdotto principi fondamentali ed innovativi, atti ad ottimizzare e rendere sempre 
più efficiente e trasparente l’attività delle pubbliche amministrazioni e degli Enti Locali in particolare; 
 - l’art. 4 del medesimo decreto stabilisce che le Amministrazioni pubbliche sviluppano, in coerenza 
con i contenuti della programmazione finanziaria e del bilancio, il “ciclo di gestione della performance” 
articolato sulla definizione ed assegnazione degli obiettivi da raggiungere in collegamento alle risorse, dei 
valori di risultato attesi e dei rispettivi indicatori, nonché sulla conseguente misurazione e valutazione della 
performance organizzativa ed individuale, con connesso utilizzo dei sistemi premianti e di valorizzazione del 
merito, con rendicontazione finale dei risultati; 
 - l’art. 10 del D. Lgs. 150/2009 disciplina il Piano della performance stabilendo che, al fine di 
assicurare la qualità, comprensibilità e attendibilità dei documenti di rappresentazione della performance, le 
amministrazioni pubbliche redigono annualmente un documento programmatico triennale, denominato 
Piano della performance, da adottare in coerenza con il ciclo della programmazione finanziaria e di 
bilancio, individuando indirizzi ed obiettivi strategici ed operativi e definendo indicatori per la misurazione e 
la valutazione della performance; 

CONSIDERATO INOLTRE che: 
 - ai sensi del comma 2 dell’articolo 13 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione del Protocollo 
tra ANCI e la Commissione per la Valutazione, la trasparenza e l’integrità delle amministrazioni pubbliche 
sono state definite le modalità di raccordo tra l’ANCI e CIVIT, al fine di fornire ai Comuni un supporto unitario 
e coordinato; 
 - l’ANCI ha approvato le linee guida in materia di ciclo della performance stabilendo che dall’analisi 
della strumentazione esistente si rileva che, la successione dei tre documenti programmatori delineati 
dall’ordinamento (RPP, PEG, PDO), in stretta correlazione con il programma di mandato, possono essere 
legittimamente messi al centro del sistema di misurazione della performance; 
 - l’ANCI suggerisce che il processo di adattamento al Piano della Performance sia tale da rafforzare 
la visione di un PEG/PDO quali documenti annuali, ma strettamente correlati alle strategie definite nel 
programma di mandato e nella relazione previsionale e programmatica, in particolare la sezione n.3 
Programmi; 

RICHIAMATI: 
• il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera della Giunta 
Comunale n. 246 del 21/12/2011 e ss.mm.ii.; 
• la deliberazione della Giunta Comunale n. 124 del 22/06/2011 avente ad oggetto: ”Adeguamento del 
vigente sistema permanente di valutazione al D.Lgs. 150/'09: nuovo sistema di valutazione della performance 
- Approvazione.” con cui è stato approvato il sistema di valutazione della performance individuale recependo 
le recenti disposizioni introdotte dal Decreto n.150/2009; 

RICORDATO che: 
 - il Consiglio Comunale, con atto n. 84  del 30/11/2021, ad oggetto: ”DISCUSSIONE E 
APPROVAZIONE DEGLI INDIRIZZI GENERALI DI GOVERNO E PROGRAMMA AMMINISTRATIVO AI SENSI 
DELL'ART.33 DELLO STATUTO COMUNALE“ ha approvato il programma di mandato del Sindaco per il mandato 
amministrativo 2021-2026 e che, con tale programma, sono state individuate precise linee strategiche, poi 
declinate puntualmente in progetti ed interventi, onde definire le linee di azione del governo cittadino per 
l’intero periodo di riferimento; 
 - con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 18/05/2023, immediatamente esecutiva, è 
stato approvato il D.U.P. 2023-2025; 

- con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 55 del 30/05/2023, immediatamente esecutiva, è 
stato approvato il Bilancio di previsione 2023-2025; 

- con la deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 31/05/2023, immediatamente esecutiva, è 
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2023-2025, parte finanziaria; 
 RIMARCATO che: 
- il ciclo delle performance è finalizzato alla valorizzazione del merito e al conseguente riconoscimento di 
meccanismi premiali ai Responsabili di Settore ed ai dipendenti; 
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- nel Piano delle Performance vanno evidenziati, oltre agli obiettivi di mantenimento delle attività ordinarie 
principali, rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, anche quelli tesi a determinare un 
significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati; 
- detti obiettivi devono essere misurabili in termini concreti e riferibili ad un arco temporale determinato, 
normalmente corrispondente ad un anno. 

RILEVATO che gli obiettivi definiti nella presente sezione Performance del PIAO sono specificati 
mediante la assegnazione di singoli e specifici obiettivi di innovazione o mantenimento, la predisposizione 
di un piano dettagliato degli obiettivi (P.d.O.) inteso come ulteriore declinazione degli stessi o di obiettivi 
operativi ulteriori ma implicitamente contenuti nei documenti di programmazione dell’Ente, ulteriormente 
dettagliabile in obiettivi da assegnare alle singole Unità Operative (R.U),  

VISTI: 
• l’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, 
n. 113, nelle risultanze di cui alle successive modifiche ed integrazioni da ultimo apportate dall'art. 7, comma 
1, del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79 che: 
- al comma 1 stabilisce: “Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la 
qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e 
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con 
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno 
adottano il Piano integrato di attività e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti 
discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 
2012, n. 190.” 
- ed ancora al successivo comma 7 stabilisce: “In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione 
le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando 
quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.”; 
• il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 che: 
- all’art. 1, comma 1, per i comuni con più di 50 dipendenti, dispone la soppressione, tra gli altri, del Piano 
della performance di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter del d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, in 
quanto assorbito in apposita sezione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO); 
- all’art. 1, comma 4, dispone la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto 
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 
1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 
2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano 
Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la 
definizione degli obiettivi di performance dell’Amministrazione; 
- all’art. 2, comma 1, prevede che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18 
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto 
legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, 
sono assorbiti nel piano integrato di attività e organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 
• Il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, concernente la definizione del 
contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, nonché le modalità semplificate per l’adozione 
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti; 
 EVIDENZIATO pertanto che, per effetto di quanto stabilito con il Decreto del Presidente della 
Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81, nei Comuni con popolazione superiore a 5.000 abitanti la Giunta 
delibera il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) entro venti giorni dall’approvazione del Bilancio di Previsione 
(co.1) e che, a seguito della soppressione dell’ultimo periodo del co. 3-bis dell’art. 169 del T.U.E.L. è stabilita 
la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 
agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance dell’Amministrazione e pertanto il Piano 
dettagliato degli Obiettivi e il Piano della Performance (obiettivi gestionali da affidare ai Funzionari 
Responsabili di Settore) non sono più unificati nel PEG, bensì confluiscono nel PIAO; 

DATO ATTO, quindi, che la determinazione degli obiettivi di gestione da attribuire ai Responsabili di 
Settore di cui all’art. 169 comma 1 del D. Lgs 267/2000, del piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108 
comma 1 dello stesso Decreto Legislativo e del piano della performance di cui all’art. 10 del D.Lgs. n. 
150/2009, ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera g-bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella L. 213/2012 
avviene nell’ambito dell’approvazione del presente documento, al cui interno tutti i detti Piani sono assorbiti; 
 RICORDATO che nei prospetti degli obiettivi facenti parte del P.d.O. e degli obiettivi da assegnare 
alle Unità Operative del Settore vengono individuati anche quei servizi dell'Ente che risultano interessati, nel 
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corso del corrente anno, da processi di miglioramento qualitativi e quantitativi, concreti e tangibili per 
l'utenza, nonché di nuovi servizi, che saranno oggetto di apposita verifica a consuntivo, con riferimento 
all’adeguamento delle disponibilità del fondo ai sensi dell’art. 79, comma 2, lett. c) del CCNL 16 novembre 
2022; 
 RITENUTO quindi, in applicazione alla normativa richiamata, di quantificare in Euro 45.500,00 oltre 
oneri riflessi, la somma con cui integrare il fondo delle risorse decentrate per l'anno 2023, in Euro 18.123,00 
oltre oneri riflessi la somma con cui integrare il fondo delle risorse decentrate per l'anno 2022 in quanto, nel 
bilancio di previsione, sono disponibili le risorse necessarie pari al 1.2% del monte salari 1997; 
 RILEVATO infine che: 
- gli obiettivi assegnati a ciascun Responsabile di Settore incarnano adeguatamente la mission istituzionale, 
le priorità politiche e le strategie dell’Amministrazione sinergica degli organi di indirizzo e dei Responsabili cui 
è demandata la gestione; 
- gli obiettivi assegnati con il presente atto ai Responsabili di Settore sono tesi prevalentemente al 
miglioramento dell’azione amministrativa e all’innalzamento dei livelli di efficienza dei servizi erogati alla 
cittadinanza, presentando considerevoli elementi innovativi e strategici su più fronti; 
 PRESO ATTO della pesatura attribuita a ciascuno degli obiettivi, effettuata dal Nucleo di Valutazione 
facente capo all’UCVV di cui il Comune di Reggello fa parte, di cui al verbale del 5 Giugno 2023 in atti al prot. 
14190/2023, e considerato che questa è improntata a criteri di congruità in relazione alle attività che il loro 
perseguimento presuppone. 
 

2.2.2 DAL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE ALLA PERFORMANCE  

Si riporta di seguito il Piano della Performance 2023 contenente gli obiettivi assegnati ai Responsabili dei 
Settori e legati al PEG a cui si aggiungono gli obiettivi di struttura predisposti dagli stessi Responsabili, ossia 
il piano dettagliato degli obiettivi (PdO) di cui all’articolo 108, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 
2000, n. 267, oggi confluiti tutti nel PIAO. In particolare: 

• i primi sono gli obiettivi assegnati a ciascun Responsabile di Settore e legati al PEG – di seguito riportati - 
che con deliberazione della giunta comunale n. 65 del 31/05/2023 è stato approvato solo nella parte 
finanziaria, assegnando ai Responsabili dei settori individuati dal sindaco la gestione delle risorse economiche 
risultanti dal Bilancio di previsione 2023/2025 
 
• i secondi sono gli obiettivi assegnati alle strutture per l’anno 2023 individuati dai Responsabili dei Settori, 
relativi alle attività e ai piani di lavoro concernenti la realizzazione di nuovi servizi nonché alla prosecuzione, 
all’implementazione e al miglioramento di quelli già esistenti e per i quali saranno stanziate, in un momento 
successivo, con apposito atto deliberativo, le risorse di cui all’art. 79 del CCNL 16/11/2022, nelle risultanze 
di cui alle sottoelencate determinazioni con le quali ciascun Responsabile di Settore dell’Ente ha proceduto 
all’approvazione delle schede predisposte in conformità al vigente sistema di valutazione approvato con 
deliberazione della giunta comunale n. 124/2011 (Allegato 1): 

• Settore AA.GG. n. 394 del 22/05/2023; 
• Settore Finanziario n. 400 del 24/05/2023 
• Settore SECT n. 352 del 03/05/2023 successivamente integrata con determinazione n. 380 del 

17/05/2023; 
• Settore Urbanistica n. 434 del 06/06/2023; 
• Settore LL.PP. n. 343 del 02/05/2023; 
• Settore P.M. n. 476 del 15/06/2023. 

I sopra detti progetti possiedono le caratteristiche di cui all’articolo 5 della Legge 150/2009 e più 
precisamente sono:  
• rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità politiche ed 
alle strategie dell'amministrazione;  
• specifici e misurabili in termini concreti e chiari;  
• tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi;  
• riferibili ad un arco temporale determinato; 
• commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché 
da comparazioni con amministrazioni omologhe;  



Comune di Reggello  Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023-2025  

 

• confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno 
al triennio precedente; 
• correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili. 
Il ciclo delle performance è altresì finalizzato alla valorizzazione del merito e al conseguente riconoscimento 
di meccanismi premiali ai Responsabili dei Settori ed ai dipendenti sulla base del sistema di misurazione e 
valutazione approvato dall’Ente. 
Il grado di raggiungimento degli obiettivi programmati sarà determinato in seguito alla valutazione operata 
dal Nucleo di Valutazione dell’Unione dei Comuni Valdarno e Valdisieve con riferimento agli obiettivi dei 
Responsabili di Settore accompagnata dalla verifica e relazione sui risultati della performance 2023 che dovrà 
essere approvata da questa Giunta e validata dallo stesso Nucleo di Valutazione dell’Ente.  
 

PERFORMANCE - OBIETTIVI SETTORI ANNO 2023 
 
Di seguito sono riportate le schede riepilogative e di dettaglio degli obiettivi 2023 assegnati ai 
responsabili di Settore del Comune di Reggello, titolari di elevata qualificazione, sulla base del sistema 
adottato con delibera di Giunta Municipale n. 124 del 22/06/2011 e successivamente integrato con 
delibera n. 55 dell’08/05/2019. 
Le suddette schede contenenti gli obiettivi strategici o d’innovazione organizzativa e gestionale sono 
state previamente trasmesse al Nucleo di valutazione dell’Ente che con verbale in data 5 giugno 2023 
(in atti al prot. n. 14190/2023) ha effettuato una proposta di pesatura degli stessi sulla base dei fattori 
individuati nel sistema: “Complessità operativa” e “Miglioramento” nel caso di obiettivi d’innovazione 
organizzativa e gestionale, “Complessità operativa”, “Equilibrio economico”, “Integrazione 
organizzativa” e “Priorità programmatica” nel caso di obiettivi strategici. 
 

 
SEGRETARIO GENERALE 
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SETTORE AFFARI GENERALI 
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SETTORE FINANZIARIO 
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SETTORE LAVORI PUBBICI 
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SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 
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SETTORE SERVIZI EDUCATIVI, CULTURALI E DEL TERRITORIO 
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SETTORE URBANISTICA 
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