
COMUNE DI REGGELLO
Città Metropolitana di Firenze

DELIBERA n. 136 del 06/10/2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE MODIFICA AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ 
E ORGANIZZAZIONE 2023 - 2025 - SOTTOSEZIONE PIANO TRIENNALE DEL 
FABBISOGNO DI PERSONALE

L’anno duemilaventitre il giorno sei del mese di ottobre, convocata nei modi 
di legge per le ore 08:30 nella sede del Comune di Reggello, si è riunita la Giunta 
Municipale sotto la presidenza di Piero Giunti nella sua qualità di SINDACO e con 
l'intervento degli assessori che dall'appello risultano essere i seguenti:

GIUNTI PIERO
BARTOLOZZI JO
BARTOLINI ADELE 
BATIGNANI TOMMASO
COSI ANDREA
DEL SALA PRISCILLA

SINDACO
VICE SINDACO
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Presenti n. 6 Assenti n. 0

Partecipa alla seduta il  Segretario comunale Dott. Massimo Origa, che, ai sensi 
dell'articolo 97, comma 4, lett. a) del D. Lgs. 267 del 18.08.2000, provvede alla 
redazione del presente verbale.

Essendo  legale  il  numero  degli  intervenuti,  Piero  Giunti,  nella  sua  qualità  di 
Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione degli  
argomenti iscritti all’o.d.g.

.



COMUNE DI REGGELLO
Città Metropolitana di Firenze

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la  propria  deliberazione  n.  74  del  19/06/2023  con  la  quale  si  è 

proceduto ad approvare, ai sensi dell’art. 6 del DL 80/2021, il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione 2023-2025 (PIAO);

DATO ATTO che  il  sopracitato  documento  di  programmazione  è  strutturato  in 

quattro sezioni:

Sezione  1.  Scheda  anagrafica  dell’amministrazione,  da  compilarsi  con  tutti  i  dati 

identificativi dell’amministrazione.

Sezione 2. Valore pubblico, performance e anticorruzione, a sua volta composta dalle 

seguente sottosezioni:

2.1 Valore Pubblico

2.2 Performance

2.3 Rischi corruttivi e trasparenza;

Sezione  3.  Organizzazione  e  capitale  umano,  dove  verrà  presentato  il  modello 

organizzativo adottato dall’Amministrazione o dall’Ente, composta dalle sottosezioni:

3.1 Struttura organizzativa

3.2 Organizzazione del Lavoro Agile

3.3 Piano triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP)

Sezione 4. Monitoraggio 

e che, per quanto attiene al contenuto della presente deliberazione, interessa il  Piano 

triennale del Fabbisogno di Personale rappresentato nella sottosezione 3.3;

RILEVATO come il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 21/2023 in data 

19/07/2023, abbia inviato agli uffici competenti richiesta di chiarimenti in merito al rispetto 

dell’Art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 recante la quantificazione 

“convenzionale” del limite di spesa per gli Enti Locali per quanto concerne il personale 

dipendente dell’Ente;

RILEVATO come la Gestione associata del personale di concerto con i competenti 

uffici  comunali,  abbia  all’uopo condotto la  necessaria  istruttoria  incentrando la  propria 

attività  in  primis sulla  verifica  delle  componenti  da  considerare  e  da  escludere  nella 

determinazione dell’aggregato storico della spesa di personale e, in subordine, sull’analisi 

delle componenti di spesa dell’anno 2023, di cui si dà atto nella nota del 28/09/2023 del 

Responsabile della Gestione associata del personale  dell’Unione di Comuni Valdarno e 

Valdisieve (in atti al protocollo generale dell’Ente con n. 26226/2023);

RILEVATO altresì che, secondo i valori desunti dai propri atti di bilancio, la verifica 

sul rispetto del limite di spesa per l’anno 2023 ha interessato, tra l’altro, i dati inerenti:
• la  spesa  relativa  alla  convenzione  con  il  Comune  di  Figline  e  Incisa 

Valdarno per la convenzione di Segreteria;
• l’impatto dei rinnovi contrattuali sull’aggregato di spesa dell’anno corrente;

• la spesa relativa alla quota di salario accessorio da imputare all’anno in 

corso, che include gli impegni registrati l’/gli anno/anni precedenti e reimputati nell’anno in 

corso,  coperti  dal  Fondo  Pluriennale  Vincolato  (FPV)  di  Entrata;  al  contrario  sarà  da 

escludere  la  quota  di  salario  accessorio  stanziata/impegnata  nell’anno  corrente  che, 

.
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venendo a scadenza nell’esercizio successivo,  sarà da reimputare mediante attivazione 

del Fondo Pluriennale Vincolato di spesa a tale successivo esercizio (in detti termini Corte 

dei Conti – Sezione Campania n. 208/2021);
• altre voci di spesa da portare in detrazione, di cui tra le altre si dà atto, per 

le  parti  di  propria  competenza,  nella  sopra  citata  nota  del  28/09/2023  a  firma  del 

Responsabile della Gestione associata del personale;

CONSIDERATO che sulla base dell’attività effettuata è stato compilato il prospetto 

di raffronto dei dati 2023 con la spesa del triennio 2011/2013, allegato “1” alla presente 

quale parte integrante e sostanziale, che ha evidenziato il rispetto del limite di legge;

DATO ATTO che:

-  attraverso  il  presente  provvedimento  viene  approvata  la  modifica  del  Piano 

triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2023 – 2025, quale sottosezione 3.3 del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023 – 2025 consistente nella sostituzione del 

prospetto di cui al’art. 1 comma 557 della L.n. 296/2006 con quello di cui all’allegato sub 1 

alla presente deliberazione;

- i contenuti del presente provvedimento risultano coerenti e compatibili  con gli 

stanziamenti del Bilancio di previsione 2023 – 2025 e del Piano Esecutivo di Gestione 

2023 – 2025, approvati rispettivamente con deliberazione del Consiglio comunale in data 

30 maggio 2023 n. 55 e mediante deliberazione Giunta comunale in data 31 maggio 2023 

n. 65;

VISTO a tal fine il parere favorevole rilasciato sul prospetto modificato dell’Art. 1, 

comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 dal Collegio dei Revisori dei Conti con 

verbale n.29/2023 in data 05/10/2023;

RITENUTO pertanto di dover procedere con la sostituzione del prospetto relativo 

al calcolo delle spese di personale di cui all’Art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 

2006,  n.  296,  contenuto nella  sottosezione 3.3 del  richiamato PIAO 2023-2025 con il 

nuovo prospetto,   per come riportato  nell’allegato “1”  al  presente atto per farne parte 

integrante e sostanziale; 

VISTO il parere favorevole in merito alla regolarità in linea tecnica espresso sul 

presente provvedimento dal Responsabile del settore AA.GG., ai sensi e per gli  effetti 

dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267; 

VISTO il  parere  favorevole  in  merito  alla  regolarità  contabile  espresso  sulla 

deliberazione di cui all’oggetto, espresso dal Responsabile del Settore finanziario ai sensi 

e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

A VOTI FAVOREVOLI UNANIMI, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. per  tutto quanto sopra premesso che si  intende qui  integralmente riportato,  di 

prendere atto delle modifiche al prospetto di calcolo dell’Art. 1, comma 557, della 

legge 27 dicembre 2006, n. 296 riportato nella sottosezione  3.3 “Piano triennale 

del fabbisogno di personale” del PIAO 2023-2025, approvato con deliberazione 

G.C. n. 74/2023, a seguito dell’attività di approfondimento condotta dalla Gestione 

.
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Associata del Personale dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve di concerto 

con  i  competenti  uffici  comunali   sulle  componenti  di  spesa  di  personale  da 

includere o escludere nel vincolo, di cui si dà atto nella nota del 28/09/2023 del 

Responsabile  della  Gestione  associata  del  personale  dell’Unione  di  Comuni 

Valdarno e Valdisieve (in atti al protocollo generale dell’Ente con n. 26226/2023);

2 di procedere pertanto con la sostituzione del prospetto di calcolo di cui sopra con 

quello nuovo, per come indicato nell’allegato “1” al presente atto per farne parte 

integrante e sostanziale;

3 di  precisare  che  mediante  il  presente  provvedimento  viene  modificata  la 

sottosezione  3.3  del  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  approvato 

mediante deliberazione di Giunta comunale in data 19 giugno 2023 n. 74;

4 di  dare  atto  che  si  provvederà  alla  pubblicazione della  presente  deliberazione 

unitamente  all’allegato  prospetto  di  calcolo  aggiornato  all’interno  della  sezione 

“Amministrazione  trasparente”,  del  sito  istituzionale  dell’Ente  conformemente 

all'art.  6,  comma  4,  del  decreto  legge  9  giugno  2021,  n.  80,  convertito,  con 

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

5 di dare atto inoltre di provvedere alla trasmissione della presente deliberazione al 

Dipartimento della Funzione Pubblica sull’apposito portale,  secondo le modalità 

dallo stesso definite,  ai  sensi dell’art.  6,  comma 4,  del decreto legge 9 giugno 

2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

6 di  comunicare il  presente  atto,  contestualmente  all’affissione  all’Albo,  ai 

Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art.125, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267.

Successivamente, stante l’urgenza

LA GIUNTA COMUNALE

a voti unanimi, resi nelle forme di legge,

D E L I B E R A

di  dichiarare  la  presente  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  e  per  gli  effetti  art.134, 

comma 4, del D.L.vo 18.8.2000 n.267.

--- o ---

.
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Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale.

IL SINDACO
Piero Giunti

IL SEGRETARIO GENERALE
Massimo Origa

.



TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE MEDIA 2011/2013 2023

Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato 2.881.639,09                                2.691.142,74                         

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale derivante da 

reimputazioni dell'esercizio precedente
-                                                210.336,87                            

Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente - 

spesa partecipazione ad Unione di Comuni
45.802,73                                     497.745,13                            

Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di lavoro flessibile 10.253,51                                     13.020,00                              

Eventuali emolumenti  a carico dell'Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili -                                                -                                         

Spese sostenute dall'Ente per il personale di altri Enti in convenzione (ai sensi degli art. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004 e art. 23 del CCNL del 16 novembre 2022) per la quota parte di 

costo effettivamente sostenuto - Spesa del Segretario Comunale
-                                                81.450,00                              

Spese sostenute per il personale previsto dall'art. 90 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 -                                                

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 1 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 -                                                

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 2 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 -                                                

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro -                                                

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori -                                                

Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del codice della 

strada
-                                                

IRAP 187.058,77                                   185.467,39                            

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 30.748,43                                     -                                         

Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando -                                                -                                         

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni -                                                

Totale (A) 3.155.502,54                                3.679.162,13                         

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI ESCLUSE MEDIA 2011/2013 2023

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale imputata nell'esercizio 

successivo
108.084,10                            

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attività elettorale con rimborso dal Ministero

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni

Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per l'esercizio di funzioni delegate, nei limiti delle risorse corrispondentemente assegnate

Oneri per rinnovi contrattuali 14.157,81                                     237.948,40                            

Spese per il personale appartendente alle categorie protette 137.095,88                                   131.904,42                            

Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali è previsto il rimborso dalle amministrazioni 105.979,99                                   220.592,27                            

Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della Strada 47.749,03                              

Incentivi per la progettazione 7.174,10                                       47.295,71                              

Incentivi per il recupero ICI 21.056,77                                     33.787,66                              

Diritti di rogito 5.902,81                                       12.380,00                              

CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO - ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006

Sezione Autonomie - Delibera n. 13/2015/SEZAUT/INPR

.



Irap di cui ai precedenti tre punti 6.586,92                                       6.417,14                                

Spese per l'assunzione di personale ex dipendente dell'Amministrazione autonoma di Monopoli di Stato (legge 30 luglio 2010, n. 122, art. 9, comma 25)

Maggiori spese autorizzate -entro il 31 maggio 2010 - ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge n. 244/2007

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attività di Censimento finanziate dall'ISTAT (circolare Ministero Economia e Finanza n. 16/2012)

Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo perseo da parte dei dipendenti (Delibera Corte dei Conti Piemonte n. 380/2013) 1.700,00                                

Spese per assunzione Assistente Sociale a valere sul "Fondo povertà" 33.800,20                              

Quota cessione capacita' assunzionale all'Unione di Comuni Valdarnoevaldisieve (Delibera Corte dei Conti Toscana n. 158/2023) 48.500,00                              

Rimborsi LSU 2.400,00                                       

Spese per le assunzioni di personale effettuate ai sensi del DM 17 MARZO 2020 in deroga al limite solo per i Comuni virtuosi

Totale (B)
300.354,28                                   930.158,93                            

TOTALE SPESE DI PERSONALE DA RISPETTARE COME LIMITE AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006 (A-B) 2.855.148,26                                2.749.003,20                         

106.145,06-                            

ANNO 2009 ANNO 2023

SPESE PER LAVORO FLESSIBILE NELL'ANNO 2009 (O MEDIA 2007/2009 SE NON PRESENTI NEL 2009) 89.899,81                                     88.483,91                              

CALCOLO LIMITE LAVORO FLESSIBILE ART. 9, COMMA 28 D.L. 78/2010

.



 

 

 

 

Collegio dei Revisori dei Conti 

del Comune di REGGELLO 
 

 
 
 

 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE MODIFICA AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 

ORGANIZZAZIONE 2023 - 2025 - SOTTOSEZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI 

PERSONALE 

 

I sottoscritti componenti dell’Organo di Revisione del Comune di Reggello, nominati con deliberazione 

di consiglio comunale n.61 del 14/09/2022. 

 

Vista la proposta di deliberazione di consiglio comunale n.2023/1965 avente per oggetto: 

"APPROVAZIONE MODIFICA AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 

2023 - 2025 - SOTTOSEZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE” 

Richiamati: 

- la deliberazione di giunta comunale n.74 del 19/06/2023 con la quale è stato proceduto ad 

approvare, ai sensi dell’art. 6 del DL 80/2021, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

2023-2025 (PIAO); 

- Il proprio parere espresso nel verbale n.19/2023; 

- Il proprio verbale n. 21/2023, redatto in data 19/07/2023, con il quale questo Organo di 

Revisione ha proceduto ad invitare gli uffici competenti a fornire chiarimenti in merito al 

rispetto dell’art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 in relazione alla 

quantificazione del limite di spesa di riferimento per gli Enti Locali in materia di personale 

dipendente degli enti locali. 

Preso atto che il competente ufficio di gestione associata del personale di concerto con i competenti 

uffici comunali, a seguito della necessaria istruttoria, ha evidenziato alcuni errori nella compilazione del 

precedente prospetto di calcolo e come da nota del 28/09/2023, prot. n. 26226/2023, sottoscritta dal 

Responsabile della gestione associata del personale dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve e 

allegata alla proposta di deliberazione in oggetto, ha proceduto alla redazione di un nuovo prospetto 

Verbale n. 29/2023        

.



 

debitamente rettificato nel rispetto del predetto art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 

296. 

Dato altresì atto che l’Amministrazione Comunale, per quanto sopra premesso, con la proposta di 

deliberazione in oggetto procede con la sostituzione del prospetto relativo al calcolo delle spese di 

personale di cui all’art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, contenuto nella 

sottosezione 3.3 del richiamato PIAO 2023-2025, viziato da errori di calcolo, con il nuovo prospetto, 

come trasmesso con nota del responsabile della gestione associata del personale, indicato nell’allegato 

“1” alla proposta di deliberazione per farne parte integrante e sostanziale. 

 

Dato altresì atto che la deliberazione definitivamente approvata verrà pubblicata, unitamente all’allegato 

prospetto di calcolo aggiornato, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, del sito 

istituzionale dell’Ente conformemente all'art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, 

convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113; 

 

Dato, infine, atto che sarà provveduto alla trasmissione della deliberazione al Dipartimento della 

Funzione Pubblica tramite il portale dedicato, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 

2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113; 

 

Visti i pareri di regolarità tecnica e contabile rilasciati ai sensi dell’art 49 e dell’art. 153 del D.Lgs. n. 

267/2000. 

Stante tutto quanto sopra premesso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 L. 448/2001, a seguito 

dell’istruttoria condotta, questo organo di revisione esprime, per quanto di competenza, parere 

favorevole sulla proposta di deliberazione n.1965/2023 in oggetto. 

 
 

Lì 05/10/2023 
 
 

IL COLLEGIO DEI REVISORI 
 

Gabriele Deventi 
 
Monica Bigazzi 
 
Verdiana Tamagnini 
 
 
 
 
 
 
 
 

.



 

 
Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 
del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82 recante “Codice Amministrazione digitale” e s.m.i 

 

.
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******

Giunta Municipale

PROPOSTA PER LA GIUNTA MUNICIPALE

Proposta N. 2023 / 1965
UO Segreteria Generale

OGGETTO:  APPROVAZIONE  MODIFICA  AL  PIANO  INTEGRATO  DI  ATTIVITÀ  E 
ORGANIZZAZIONE  2023  -  2025  -  SOTTOSEZIONE  PIANO  TRIENNALE  DEL 
FABBISOGNO DI PERSONALE

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Per i  fini  previsti  dall'art.  49 comma 1 del  D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si  esprime sulla 
proposta  di  deliberazione  in  oggetto  parere  FAVOREVOLE in  merito  alla  regolarità 
contabile.

Lì, 04/10/2023 IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
BALDINI MARILENA

.
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******

Giunta Municipale

PROPOSTA PER LA GIUNTA MUNICIPALE

Proposta N. 2023 / 1965
UO Segreteria Generale

OGGETTO: APPROVAZIONE MODIFICA AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE 2023 - 2025 - SOTTOSEZIONE PIANO TRIENNALE DEL 
FABBISOGNO DI PERSONALE

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di  
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarità tecnica. 

Lì, 04/10/2023 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
PICCIOLI SIMONE

.
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Certificato di Esecutività

Deliberazione di Giunta Comunale N. 136 del 06/10/2023

UO Segreteria Generale

Oggetto:  APPROVAZIONE MODIFICA AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE 2023 - 2025 - SOTTOSEZIONE PIANO TRIENNALE DEL 
FABBISOGNO DI PERSONALE. 

Si dichiara che la presente deliberazione è divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dall'inizio 
della pubblicazione all’Albo Pretorio on-line di questo Comune.

Li, 24/10/2023 IL SEGRETARIO GENERALE
ORIGA MASSIMO

.
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Attestazione di Avvenuta Pubblicazione

Deliberazione di Giunta Comunale N. 136 del 06/10/2023

UO Segreteria Generale

Oggetto:  APPROVAZIONE MODIFICA AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE 2023 - 2025 - SOTTOSEZIONE PIANO TRIENNALE DEL 
FABBISOGNO DI PERSONALE. 

Si dichiara l’avvenuta regolare pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio on-line 
di questo Comune a partire dal 13/10/2023 per 15  giorni consecutivi, ai sensi dell’art 124 del D.lgs 
18.08.2000, n. 267 . 

Responsabile della immissione all'albo pretorio online: ZANIOL STEFANO

Li, 17/11/2023 L’INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
ZANIOL STEFANO

(Sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)

.


