COMUNE DI REGGELLO

Citta Metropolitana di Firenze

Gestione Associata Personale

DETERMINAZIONE

Proposta n. GEST_PERS 2625/2026

Determ. n. 736 del 09/10/2026

OGGETTO: PREVIDENZA COMPLEMENTARE PER IL PERSONALE ASSEGNATO AL SERVIZIO
POLIZIA LOCALE - ANNO 2025-IMPEGNO DI SPESA.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE ASSOCIATO

VISTO il Decreto del Presidente n. 7 dell' 8 novembre 2012 con il quale si stabiliva che l'avvio
dell'effettiva gestione delle funzioni di “Gestione del Personale”, “Tecnologie dell'informazione e
della comunicazione”, “Centro unico appalti”, da parte dell'Unione, per i Comuni di Londa, San
Godenzo, Rufina, Pelago, Pontassieve, Reggello e Rignano Sull’Arno dovra avvenire in data 1°
gennaio 2013;

VISTO il decreto del Presidente n. 4 del 16/06/2026 con il quale si procede alla nomina
della sottoscritta di responsabile del Servizio Personale Associato dal 1 luglio 2026 fino al
30 giugno 2028;

VISTO l'art. 10, comma 2, lett. a) dello statuto dell’'unione di comuni, in vigore dal 16/3/2025, il
quale stabilisce che l'unione esercita, per conto dei comuni facenti parte, la funzione associata di
gestione delle risorse umane (reclutamento e i concorsi, trattamento giuridico, trattamento
economico, relazioni sindacali, sviluppo delle risorse umane), a decorrere dal 1° gennaio 2013;

PREMESSO che:

- con deliberazione C.C. n. 99 del 23/12/2025, immediatamente esecutiva, € stata approvata la
nota di aggiornamento al D.U.P. 2026-2028;

- con deliberazione C.C. n. 101 del 23/12/2025, immediatamente esecutiva, € stato approvato il
Bilancio di Previsione 2026-2028;

- con deliberazione G.M. N. 1 del 9/01/2026 immediatamente esecutiva, ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028;

VISTO l'art. 208 comma 4 del D.Lgs. n. 285/92 C.d.S. che prevede la possibilita per gli Enti
Locali di devolvere parte dei proventi derivanti da sanzioni amministrative pecuniarie a
finalita di previdenza integrativa per gli appartenenti ai Corpi di Polizia Municipale;
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VISTO lart. 98 comma 1 lett. a) del CCNL 2019/2021 che prevede: “I proventi delle
sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota da questi determinata ai
sensi dell’art. 208, commi 4 lett. c) e 5, D.Lgs. 285/1992 sono destinati in coerenza con le
previsioni legislative, alle seguenti finalita in favore del personale: a) contributi datoriali al
fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio”;

VISTA la nota del Fondo Pensione Perseo Sirio del 01/07/2019 e la nota a firma dell'ANCI
datata 11 settembre 2018 Prot. n® 250/SIPRICS/AR/mo-18 secondo le quali “il versamento
dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli Enti, nella quota da
questi determinata ai sensi dell'art. 208, commi 4 lett. c) e 5, del D.Lgs. n. 285/1992 puo
avvenire anche per i non iscritti al Fondo Pensione (iscritti contrattuali)” senza comportare
I'eventuale trasformazione del TFS in godimento in TFR;

RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale n. 150 del 04/12/2024 avente ad oggetto la
“destinazione dei proventi per sanzioni amministrative pecuniarie al Codice della Strada ai
sensi del D.L.GS 30/04/1992 N. 285, esercizio 2025” nella quale viene individuato
I'importo di euro 15000,00 da destinare alla Previdenza complementare;

VISTA la comunicazione del 5 ottobre 2026, della Comandante della Polizia Municipale,
nella quale si riportano i dipendenti beneficiari di tale previdenza complementare,
relativamente all'anno 2025;

Visto l'art. 17 del C.C.N.L. 14.9.2000 e successive integrazioni;
VISTO l'art.107, comma 3 lettera d) del D.Lgs.267/2000.

VISTO l'art. 147-bis, comma 1, del Testo Unico sugli Enti locali, approvato con decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 — introdotto dall'art. 3, comma 1, lettera d), del decreto
legge 10 ottobre 2012, n. 174, convertito con modificazione nella legge 7 dicembre 2012,
n. 213 —, con riguardo al controllo preventivo sulla regolarita amministrativa e contabile,
da esprimersi obbligatoriamente attraverso apposito parere da parte di ogni responsabile
di servizio;

VISTO l'art. 5, comma 2, del Regolamento comunale sui controlli interni;

DETERMINA

1. Di impegnare, per i motivi in premessa, la somma complessiva di Euro 15.000,00
relativa alla Previdenza Complementare e al contributo di Solidarieta relativa anno 2025
(Fondo Perseo Sirio ed INPS per la quota di solidarieta);
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2. Di imputare la suddetta spesa complessiva di euro 15000,00 alla missione 3,
Programma 1, piano dei conti U1010201002 cap. 2426 “Previdenza complementare
personale P.M.”, dei Bilancio di Previsione 2026-2028 esercizio 2026;

3. di dare atto che I'esigibilita dell'obbligazione avverra entro il 31 dicembre 2026;

4. di dare atto che, ai sensi del comma 8 dellart. 183 del D.Lgs. n. 267/2000, il
programma dei conseguenti pagamenti dellimpegno di spesa di cui al presente
provvedimento € compatibile con i relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le
regole di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio” introdotte dai commi 707
e seguenti dell’art. 1 della L. N.208/2015;

5. di dare atto che la firma del presente provvedimento equivale anche al formale rilascio
del parere FAVOREVOLE attestante la regolarita tecnica e la correttezza giuridico-
amministrativa del medesimo, ai sensi delle normative richiamate in narrativa;

6. di precisare che il responsabile del presente procedimento e della sua esecuzione &
Elisa Garuglieri, Servizio Personale Associato.

11 09/10/2026 Il Responsabile del Settore
GARUGLIERI ELISA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Determ. n. 736 del 09/10/2026 pag. 3/3



